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the mobility company

Na Transdev Portugal, estamos profundamente comprometidos com a promogdo e
manutencdo de um ambiente de trabalho inclusivo, equitativo e respeitador da diversidade.

As nossas politicas e praticas de Gestdo de Recursos Humanos garantem que nenhuma pessoa
é discriminada com base em etnia, género, identidade ou expressdo de género, idade, deficién-
cia (fisica, intelectual ou de outra natureza), crenca religiosa, conviccdo politica, orientacdo
sexual, condi¢do socioecondmica ou qualquer outra caracteristica pessoal.

No cumprimento da Lei n.° 4/2019, enquanto entidade empregadora inclusiva, incentivamos
ativamente a candidatura de pessoas com deficiéncia, promovendo igualdade de oportunidades
no acesso ao emprego, formacdo e desenvolvimento profissional.

Acreditamos que a diversidade fortalece as nossas equipas e contribui para um servico mais
justo, inovador e representativo das comunidades que servimos.

Reforcamos o nosso compromisso em garantir que todos/as os/as candidatos/as sdo tratados/as
de forma justa, transparente e imparcial ao longo de todas as fases dos nossos processos de
Recrutamento e Selec3o.

Em caso de duvida, reclamacdo ou denlincia, entre em contacto connosco através do sequinte
link: https://wwwtransdev.pt/canal-denuncia

www.transdev.pt



