
Na Transdev Portugal, estamos profundamente comprometidos com a promoção e 
manutenção de um ambiente de trabalho inclusivo, equitativo e respeitador da diversidade.

As nossas políticas e práticas de Gestão de Recursos Humanos garantem que nenhuma pessoa 
é discriminada com base em etnia, género, identidade ou expressão de género, idade, deficiên-
cia (física, intelectual ou de outra natureza), crença religiosa, convicção política, orientação 
sexual, condição socioeconómica ou qualquer outra característica pessoal.

No cumprimento da Lei n.º 4/2019, enquanto entidade empregadora inclusiva, incentivamos 
ativamente a candidatura de pessoas com deficiência, promovendo igualdade de oportunidades 
no acesso ao emprego, formação e desenvolvimento profissional.

Acreditamos que a diversidade fortalece as nossas equipas e contribui para um serviço mais 
justo, inovador e representativo das comunidades que servimos.

Reforçamos o nosso compromisso em garantir que todos/as os/as candidatos/as são tratados/as 
de forma justa, transparente e imparcial ao longo de todas as fases dos nossos processos de 
Recrutamento e Seleção.

Em caso de dúvida, reclamação ou denúncia, entre em contacto connosco através do seguinte 
link: https://www.transdev.pt/canal-denuncia

Declaração de Igualdade de Oportunidades


